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5-11  変形労働時間制・みなし労働時間制の要件一覧表 

 

 

 

図表 5-12 は、変形労働時間制 4種及びみなし労働時間制 3種の制度につい

て、事業場に導入するに際しての要件等を一覧表にしたものである。 

各制度について、①就業規則への規定、②労使協定又は決議、③労使協定

等の届出、④一日または一週労働時間の上限規制、⑤1 週平均の労働時間の

規制、⑥育児等への配慮、の必要性について一覧表にした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


